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Watbrzyskie Zakiady Koksownicze ,Victoria” S.A.

POLITYKA
ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Celem Watbrzyskich Zaktadow Koksowniczych ,Victoria” Spotka Akcyjna jest produkowanie i dostarczanie odbiorcom koksu
i produktow weglopochodnych spetniajacych ich wymagania przy jednoczesnym statym zmniejszaniu ucigzliwosci produkcji dla
Srodowiska oraz dbatosci o bezpieczenstwo i higiene pracy pracownikéw oraz oséb znajdujacych sie na terenie Spotki.

Dla osiggniecia zaufania klienta do dostarczonego wyrobu, zobowigzujemy sie do ustalania potrzeb naszych odbiorcow, okreslania
ich w formie wymagan dla Spotki oraz ciggtego doskonalenia dziafan na wszystkich szczeblach organizacyjnych.

Znajac poziom naszych oddziatywan Srodowiskowych — wynikajacych ze stosowanych procesow technologicznych — uznajemy
ograniczanie ich za jeden z priorytetowych elementow strategii Spotki. Stosowanie produktow WZK ,Victoria” S. A. ma korzystny
wptyw na Srodowisko naturaine cztowieka.

Troska o utrzymanie wysokiego standardu bezpieczenstwa widoczna jest we wszystkich dziataniach Spotki.

Dla potwierdzenia przyjetych celow realizujemy nastepujace dziafania:

* utrzymujemy wspotprace i wymiane informacii z klientami dla rozpoznania wymagan i ustalenia stopnia zadowolenia,

* wykorzystujemy tylko surowce dostarczane przez sprawdzonych i zatwierdzonych dostawcow,

e utrzymujemy w pefnej gotowosci sprzet i urzadzenia technologiczne, wdrazajac do procesu produkcyjnego nowoczesne rozwia-
zania techniczne,

 prowadzimy ciagte i wszechstronne szkolenie pracownikow podnoszac ich kwalifikacje w zakresie realizacji oczekiwan odbior-
cow naszych wyrobow, podnoszac ich Swiadomos¢ ekologiczng oraz Swiadomos¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

» konsekwentnie ograniczamy wptyw procesu technologicznego na srodowisko naturalne,

* realizujemy dziatania ukierunkowane na zapobieganie wypadkom przy pracy oraz chorobom zawodowym przy zaangazowaniu
wszystkich pracownikow Spotki.

* prowadzimy pomiary procesow i analize uzyskanych danych wyznaczajac kierunki doskonalenia.

Realizacja tych elementow prowadzona jest w oparciu o dziatania zgodne z wymogami prawa oraz innymi wymaganiami i zasadami

dotyczacymi jakosci, ochrony Srodowiska i bhp.

Dla sprawnej realizaciji zadan wynikajacych z niniejszej polityki ustalone zostaty zakresy odpowiedzialnosci, uprawnien i wspotdziatania.
Polityka stanowi integralny element zarzadzania przedsiebiorstwem i wyznacza podstawy do funkcjonowania Zintegrowanych
Systemow Zarzadzania w zakresie jakosci, ochrony Srodowiska i bhp.

Zarzad Watbrzyskich Zaktadow Koksowniczych ,Victoria” Spotka Akcyjna, zapewnia, ze ninigjsza Polityka jest wdrozona i utrzymywa-
na na wszystkich szczeblach organizacyjnych Spotki, zostata zakomunikowana pracownikom i wszystkim stronom zainteresowanym
oraz ze jest przegladana i aktualizowana w celu zapewnienia jej ciggtej przydatnosci.

Prezes Zarzadu
WZK Victoria” S.A

<Fryde k Krukowski

Watbrzyskie Zakiady Koksownicze ,\Victoria” S.A. 58-305 Watbrzych, ul. Kosteckiego 9
tel. +48 74 888 06 00, fax +48 74 888 06 04, www.wzkvictoria.pl e-mail: zarzad@wzkvictoria.pl

Organ rejestrowy: Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej IX Wydziat Gospodarczy KRS 0000056561
Kapitat zaktadowy 2 350 000 PLN, kapitat zaktadowy wptacony 2 350 000 PLN

Konto: BRE Bank S.A. Wroctaw w PLN: 88 1140 1140 0000 2183 3800 1001
BRE Bank S.A. Wroctaw w EURO: 77 1140 1140 0000 2183 3800 1005
NIP: 886-000-01-91, NIP UE: PL 8860000191




